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Bygg EL och Energiprogrammen

1.0 Forutsittningar.

Inom mitt rektorsomrade ser organisationen och elevsituation ut pa foljande siitt:
Byggprogrammet bestar av tva inriktningar: Husbyggnad och maleri, dar husbyggnad har tre
profileringar Trd, Mureri och Betong, samt en foretagsforlagd lokal med profilering mot
golv. Antal elevplatser i byggprogrammet &r i ar 45 elever, totalt 135¢lever. Antal
undervisande ldrare inom program arbetslaget dr 13 st.

Elprogrammet bestar av tre inriktningar: Elteknik, Datorteknik samt Automation.

Tre intagsklasser 48 elever, totalt 144 elever. Undervisande larare i program arbetslaget

ar 12 st.

Energiprogrammet bestar av en inriktning VVS och kylteknik och dér antalet elever &r
16 st i varje arsklass, totalt 48 elever och 7 ldrare inom program arbetslaget.

Fran och med ht-05 finns Bygg Priv (programinriktat individuellt program mot bygg)
pa alla tre arsklasserna . Ak1: 8elever, ak2: 2 elever, ak3 + ak4 :3 elever.

Mitt elevvardsteam bestar av Syv ,kurator, spec-pedagog samt skolskoterska

Ansokningsfrekvens till BEE:

Bygg -programmet: 45 platser 61 forstahandsval
EL- programmet: 48 platser 50 forstahandsval
Energi- programmet: 16 platser 23 forstahandsval

Vi kommer dven under ytterligare ett lasar 08-09 att utoka intaget till byggprogrammet, fran
32 platser till 45 platser Anledningen till utokningen r under dom senaste aren har soktrycket
varit sa stort mot just byggprogrammet ,samt att vi nu har fatt mojlighet till mera lokaler ( Pite
Energis panncentral) .



Pedagogiska forutsittningar.
Vara mal for den lokala arbetsplanen dir:

Skolan dr var gemensamma arbetsplats dér vi alla skall ha ritt att kdnna trygghet,
arbetsglddje, och av att fa na tillfredsstéllande resultat. Utifran detta har vi reviderat var lokala
arbetsplan. Genomforandet av revideringen &r vil forankrad hos ldrare och elever, och
fordldrar har fatt ta del av ldroplanen. Arbetet har bedrivits i utvecklingsgrupp, samt i fem
olika arbetsgrupper. Aven eleverna har fatt mojlighet till diskussion och fétt ge forslag om
arbetsplanens innehall.

Pa bygg-programmet finns det en lokal kurs( industriellt byggande) samt pa
energiprogrammet (rorsvets) dessa kurser ir framtagna i samrad med arbetsmarknadens parter
for att passa bade den lokal och centrala arbetsmarknaden.

Resurser:
Min personal bestar av 21 karaktirsamnesldrare, 8 karndmneslérare, 2 instruktorer.

1 studie och yrkesvigledare samt 1 specialpedagog samt 1 kurator.
Totalt personal:39 personer

Totalt elevantal: 338 elever

Antal behoriga ldarare: 100%

Elevbygget pa kvarteret fotbollen pa Nygatan i Pitea fortsitter planenligt. Forsta huset blev
inflyttningsklart vid arsskiftet 05-06. Huset nr: 2 blev inflyttningsklar vid arsskiftet 07-08 och
det tredje huset &r inflytningsklart mars 2010 . Husen bestar av tre vaningar plus kéllarvaning.
Vi har i samarbete med PiteBo, under Vt-07 har vi jobbat fram ett nytt omrade pa Furulund
for att bedriva elevbygge . Omradet bestar av fyra hyreshus i tva vaningar, betongplattan till
forsta huset &r fardigstillt. De andra huset kommer att bli ett sa kallat ( passivt hus)
energisnalt, vilket 4r mycket intressant bade ur forsknings synpunkt och
undervisningsynpunkt.

Tva instruktorer dr for tillfdllet anstidllda dar.

Ekonomi :

Budget for budget aret — 08:
Driftbudget: 18.329000 :-

Resultat:

Utifran tilldelad budget for berord sektor foljdes budget utan underskott.



2.0 Processer
A/ Styrning och ledning

Beslut och informations process

Ledningsgrupp- I6pande varje torsdag

I ledningsgruppen ingar gymnasiechef, samtliga rektorer och skolans ”planerare”.
Hir behandlas gemensamma Overgripande organisations- och policyfragor,

sa dven aktuella inflytelsefragor och arbetsmiljofragor.

Lokal samverkans grupp tréffas vid behov, for att ddrefter lyfta fragor pa arbetsplats traff.
Hir behandlas framst inflytandefragor och arbetsmiljofragar.

Arbetsplatstréffar en gang per manad med ldararpersonal inom sektorn.
Rektor har denna triff for allmén information genomférande och forankring om aktuella

fragor i verksamheten .

Utvecklingsgruppen bestar av 5 lidrare, kan fordndras utifran programmet och rektorsomradets
samarbete och innehall.

Programkonferenser dr en viktig del i lagarbetet och finns pa varje program.

Centrala samordningsgrupp, samt den lokala elevkaren &r en del av elevinflytandet pa skolan.
Den bestar av 13 ombud, dérav 5 styrelseledamoter. Elevombud jobbar genom klassrad under
mentorstid.

Ett elevskyddsombud finns for varje klass.

Programrad dar naringsliv, branschforetridare, elever, ldrare, rektor och syv sitter: 3 tréffar
per ldsar.

En sa kallad fordldradag ges pa hostterminen samt att mentorer har fordldrakontakt minst en
gang/termin.
Process for att ta reda pa elevers och forildrars behov

Kes- gruppen 6verldmnar fran grundskolan till gymnasieskolan
och information 1dmnas till berorda lérare.

Overlimnande mellan arsklasser till berorda lirare sker vid skolstart

Individuella studieplaner upprittas for varje elev.

Kontinuerlig kontakt mellan elev, ldrare och studievigledare.

I de kurser som ingar i elevens studieplan ir eleven med och planerar innehall, arbetssitt och
redovisningsform av kurser.

Varje klass har en mentor, och en avsatt mentors tid i veckan.

Utvecklingssamtal sker minst en gang per termin



Ett fordldramote for fordldrar och elever i arskurs ett, dir aktuell information om elevernas
studier ges.

Rektorsomradet innefattar dven elevvardande personal (kurator, skolskoterska,
specialpedagog, studie och yrkesvigledare).

Lokalt elevrad, ddr inplanerade triffar finns. Triaffarna har innefattat aktuella inflytelsefragor
och rena informationsfragor.

Central samordningsgrupp som tar upp fragor som ror hela skolan, dven traff med
Strombackaskolans hela ledningsgrupp for 6verldggning utifran vél underbyggda underlag.

Kontinuerligt kvalitetsarbete

Kontinuerligt kvalitetsarbete sker under hela aret genom prov, utvirdering,
enkédtundersokning samt genom gemensamma resonemang och diskussioner.

Pedagogiskt arbetssiditt:

Det overgripande malet for allt pedagogiskt arbete vid Bygg — El- och Energiprogrammet &r
att utveckla elevens formaga att tinka sjalvstindigt och kritiskt.

Vi skall ge likvirdig utbildning at alla elever men det finns olika végar att na de uppsatta
malen, vilket innebér att vi ger utrymme for elevernas olikheter i enlighet med mal och
riktlinjer i Lpf 94.

Elever med séirskilda behov

Varje elev skall fa hjdlp att klara skolarbetet sa bra som mojligt utifran sina egna
forutsittningar. Nagra elever har, av skilda skiil, storre behov av hjilp 4n andra.

Vart mal &r att:
- erbjuda dessa elever en sa bra skolgang som mojligt
- tidigt upptidcka de problem som eleven har
- snabbt ge stod till de elever som behover

Vi har en ambition att arbeta ur ett specialpedagogiskt perspektiv med elever som har
svarigheter. Det dr av avgorande betydelse att sammanfora kunskaper fran olika
kunskapsomraden for att kunna forsta och undervisa den enskilda eleven.

Med eleven i centrum ska arbetet ske utifran ett helhetsperspektiv. Arbetet dr ett lagarbete och
i samsyn ska vi tillgodose att eleven erbjuds en god stimulerande larandemiljo. For att komma
vidare med en elev med sirskilda behov maste fortroendefulla relationer byggas upp.



.Min roll som ledare.

Ar att initiera, ta tillvara, driva och ge forutsittningar for utveckling och engagemang.
Uppmuntra, stotta och stodja personal. Vara en tydlig och god organisator sa att
forutsittningar skapas for inflytande och engagemang samt att verksamheten dverensstimmer
med mitt uppdrag

Utvecklingsprojekt

Energibranschens systemkunskapsprov och yrkesexamen. Alla elever i arskurs tre skall i
samband med varterminens slut avldgga ett systemkunskapsprov och en yrkesexamen for
larlingar som gjort sin larlingstid klar.

Under ldsaret 08-09har 16 elever genomfort systemprovet.

Vi fortsitter samarbete med Lulea nir det giller byggprogrammets maleri och platslageri samt
mureri.

Vid inriktning maleri finns dven nagra platser mot profilering golvldggare. Karaktiren
kommer att foretagsforliggas.

PRIV: programinriktad individuellt program

Bygg priv riktar sig forst till de elever som inte dr godkéinda till ett nationellt program.

I dk 1 ldser man i forsta hand de kurser man icke dr godkiénd i utdver det ldser man de kurser
som ingar i ak1 bygg. Andra aret soker de som blivit behoriga till ett nationellt program,
Ovriga fortsitter ak 2 och 3 pa bygg priv med samma ambition att bli behorig, men ges
mojlighet att vilja yrke.

Elevbygget pa Nygatan

Vi har haft manga studiebesok pa elevbygget ,jag anser att det 4r en unik utbildningsmetod pa
ett bra sitt.

Utveckling av byggprogrammets utgangar.

Vi har tillsammans med bransch och néringsliv utvecklat industriellt byggande. Vi har inom
var nirhet flera stora foretag som jobbar med industriellt byggande, i dagslédget finns ingen
utbildning for detta. I samverkan med Svenskt néringsliv genomfor vi ett pilotprojekt pa
byggprogrammet som ir riktat mot industriellt byggandet. I styrgruppen ingar Svenskt
ndringsliv, bransch foretradare samt jag som rektor.



Industrirorsvetsutbildning pa Energiprogrammet

Bransch och néringsliv har under manga ar tryckt pa om en utbildning for industrirérsvetsare.
I dagslédget finns ingen sadan utbildning i landet och dessutom har vi tva stora industrier i
kommunen som dr i stort behov av kvalificerad arbetskraft. Dessutom finns en av landet
storsta rorforetag i Pitea. Min Onska &r att kunna starta en industrirdrsvetsutbildning pa
Strombackaskolan de ndrmaste aret..

UF-foretag finns pa elprogrammet samt att vi har startat upp ett projekt pa energiprogrammet
att integrera in samhéllskunskap, svenska, matematik, projekt och féretagsamhet,
projektarbete och yrkesdmnen i tre st uf-foretag.

Nya projekt pa Elprogrammet .

Elprogrammet inriktning Dartorteknik har jobbat fram ett samarbete med néringslivet samt
data foretaget Aditro , eleverna kommer att genomfora stor del av sin Apu dér , samt 1
slutdndan kunna ges mojlighet till anstéllning.

Inriktning elteknik. Utifran den radande situationen angaende vindkraft sa har vi pa
elprogrammet borja och tittat pa vilka fordndringar och nyheter som kan beror oss i syfte att
tillhanda halla néringslivet sa hok kompetens som mojligt.



B/ Personalutveckling
Kompetensutveckling:

Utvecklingsgruppen arbetar med fragor som ror hela skolan, men storsta delen med de
program som finns pa rektorsomradet, i samordnande och utvecklande syfte.

Lirarnas kompetensutveckling sker varje dag genom att ldrarna har den mojlighet att
tillsammans med andra ldrare kunna anvénda sin kompetens. Genom att ldrarna gor delar av
sin kompetensutveckling hos kollegor med annan kompetens sa breddar man ldararnas
kompetens. Nir det géller ny kompetens inhdmtas den genom olika kurser. Vissa delar av den
gemensamma kompetensutvecklingen som beror alla ldrare har tagits till ansprak, med
foreldsningar och seminarier, vi har en ldrande organisation. Vi har under ldsaret jobbat med
ledarskap i klassrummet . Samarbetet med berorda branscher gor att branschen tar en del av
kompetensutvecklingen, breddning och férnyelse. Var kompetensutvecklingsplan revideras
och kompletteras fortlopande under aret.

100 % av personalen har haft medarbetarsamtal samt

100 % av personalen har uppréttat kompetensutvecklingsplan

All personal jobbar aktivt for att utveckla uppsatta mal.

All personal har erbjudits heltid samt erbjudits deltid.

En god balans mellan konen efterstrivas, men pa grund av de program som jag har dr det
svart att hitta kvinnliga yrkesldrare i karaktdrsimnen.

Resultat

100% av personalen uppfyller behorighetskravet.
Medarbetar och I6nesamtal genomfors med 100%
Individuella kompetensutvecklingsplaner finns till 100% for personalen

Ca 95 % arbetar heltid 5% deltid

Arbetsmiljofragor och internkontroll:

Vi har elevskyddsombud i varje klass, alla elevskyddsombud genomgar utbildning, en elev dr
representerad i den lokala samverkansgruppen i arbetsmiljofragor. Skyddsrond minst en
ger/ar dir dven elevskyddsombud, ordinarie skyddsombud for skyddsomradet,
fastighetsansvarig, verksamhetsansvarig, larare och ovrig personal medverkar. Niar det géller
internkontrollen jobbar vi utifran den handlingsplan i arbetsmiljofragor vad som géller
mal/riktlinjer, genomférande, uppf6ljning samt revidering.

Lag sjukfranvaro nér det géller personalen.



3/Mal och resultat

Barn och unga — var framtid

Process: Vi jobbar med virdegrundsfragor i alla &mnen dagligen och den genomsyrar all var
verksambhet.

Resultat...
Vilka resultat har utvecklingsarbetet gett utifran forra arets atgirder?

§ Antal elever i % som har en individuell utvecklingsplan 100 %

§ Antal elever i % som haft utvecklingssamtal som avslutats med framtida
overenskommelse 100 %

S

§ = Antal uppmirksammade fall av krinkande siarbehandling som lett till atgiard O
§ Antal av dem som ér att betrakta som mobbing 0

Maluppfyllelse Malet uppfyllt i:

Alla barn/elever upplever att de har en god Malet uppfyllt i hog grad
larandemiljo utifran en helhetssyn pa hilsa,
larande och arbetsmiljo.

Alla barn/elever upplever att de genom en vil Malet uppfyllt i hog grad
utvecklad elevdemokrati har inflytande pa
innehall och arbetsmiljo.

Alla barn/elever upplever att de ges mojlighet att paverka Malet uppfyllt i hog grad
samhillets utveckling.
Alla barn/elever har en individuell utvecklingsplan. Malet helt uppfyllt

Alla barn/elever har sadan kunskap och sjédlvkinsla att de sdger Underlag saknas
nej till tobak, alkohol och droger

Utbildning, arbete och niringsliv

Lirande och utveckling

Process: Alla har utformat en individuell studieplan. Utbildning av elevskyddsombud
genomfors arligen. Behov av stodinsatser sker kontinuerligt under hela aret. Nationella prov
redovisas arligen.

Resultat och maluppfyllelse har genom prov, betyg, enkétundersokningar och utvérdering
genomforts. Vi har utarbetat en enkit dir olika planer och styrdokument legat till grund for
framtagande av resultat.
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Elever i behov av sdrskilt stod.

Mal och ambitioner for elever i behov av sirskilt stod, se bilaga.

Sammanstéllning 6ver KES-gruppens arbete (kontaktgruppen for elever i behov av sirskilt
stod)

Internationalisering
Ett av malen nér det giller internationalisering &r att eleverna, under sin gymnasietid, far
mojlighet att besoka skola eller annan utbildningsenhet i utlandet. Detta for att eleven ska fa
ett internationellt perspektiv.
Vara ambitioner dr:

- att se den egna verkligheten 1 ett globalt perspektiv

- att skapa internationella ndtverk mellan elev-elev och ldrare-ldrare

- att forbereda eleverna for andra nationers kultur, miljo, arbetsliv, religion, samhillsliv,

foreningsliv, utbildningssystem och historia
- att anvdnda engelska eller annat frimmande sprak pa ett funktionellt sitt i sitt eget

yrke.

I dagsldget har vi samarbete med en gy-skola i Polen,
Miscols 1 Ungern, Moskva 1 Ryssland.

Specialpedagogik:

Arbetet kring Elevhilsan , kartldggning och atgiardsprogram ,

Andel elever som klarar Godként 1 nationella prov och respektive dmne , (se tabell 1)
Betyg :

Andel med minst Godkénd 1 kdrndmnen efter genomford gymnasieskola. (se tabell 2)
Ovrigt:

Andel som fullfoljt nationella program inom 4ar 08 = 85% Annan likvirdig kommun =76%
07 =84% 7 =75%

Andel som paborjat hogskola inom 3 ar -08 =40% Annan likvirdig kommun= 36%
-07=38% 7 =38%
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Resultat
Vilka resultat har utvecklingsarbetet gett utifran forra arets atgirder?

Kvalitetsenkiten gav foljande resultat

Undervisning - Bygg-El-Energi
100
86,1
90 ’ 83,3 84,3
82,4 77.8
64,0
m Bygg-El-Energi
@ SB ar 2 totalt
Tycker du att Anvander du Arbetar du med Tycker du att de Kanner du dig Kéanner du att du
undenisningen ar dator och Internet ljud, bild, eller wixna i skolan rattvist behandlad har lagom
omvaxlande? under film under ger samma av larare eller mycket laxor och
lektionerna? lektionerna? mojligheter for andra vuxna i prov?
flickor och skolan?
pojkar?

Lérande - Bygg-El-Energi
90
778 784
80 72,4
69,4 69,5
70 A
801 58
509 485 84
501 mBygg-El-Energi
40 4 @SB ar 2 totalt
30 A
20 4
10 4
0+ T T
Tycker du att arbetet i Tycker du att du far den Fér du tydlig information Tycker du att Tycker du att skolan Tycker du att Tycker du att du far
skolan gr dig nyfiken hjélp du behdveri  om hur du lyckas i de  utvecklingssamtalen & stéller lagom héga krav arbetstakten i skolan &  kunskap i skolan som
s att du far lust att l&ra skolarbetet? &mnen du har i skolan?  meningsfulla for dig? pa dig? lagom (utan stress)?  du tror att du far nytta
dig mer? av?
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Maluppfyllelse

Malet uppfyllt i:

Alla elever uppnar kunskapsmalen for
respektive verksamhet

Malet uppfyllt i hog grad

Alla barn/elever ska fa stod och hjdlp utifran | Malet helt uppfyllt
individuella forutséttningar och behov.
Alla barn/elever deltar i att utveckla Malet helt uppfyllt

varierande arbetssitt och arbetsformer
tillsammans med de vuxna.

Alla barn/elever och forédldrar ges trygghet
genom att barnet/eleven tillhor ett spar
organisatoriskt (1-16 ar) och pedagogiskt i ett
1-19 ars perspektiv.

Malet uppfyllt i hog grad

Alla barn/elever anvinder bibliotek, media
och It som redskap i det vardagliga ldrandet

Malet helt uppfyllt

Alla barn/elever far utveckla sitt intresse inom
musik och dans.

Malet uppfyllt i ganska hog grad

Alla barn/elever utvecklar medvetenhet och
kreativitet genom ett foretagsamt ldrande

Malet uppfyllt i hog grad

Alla barn/elever ges insikt 1 arbetsliv,
néringsliv samt forstaelse for
arbetsmarknadens parter

Malet helt uppfyllt

Alla barn/elever motiveras och végleds till
vidarestudier och ser vikten av ett livslangt
ldarande

Malet uppfyllt i hog grad

Resultat: Nationella prov

Tabell 1

Betyg

Nationella provet 2008 MVG VG G 1G
Ma A BP-EC-EN 7% 41% 49% 3%
MA B BP-EC 0% 33% 67% 0%
Eng A BP-EC-EN 2% 44% 32% 3%
Eng B BP 0% 40% 54% 3%
SvB BP 0% 7% 73% 28%




UTVARDERING IG AK3
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AK 3
BYGG EL ENERGI
2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
Totalt] Totalt |Totalt| Totalt|] |[Totalt|Totalt|Totalt|Totalt] |Total|Total|Totalt] Totalt
Karaktarsamne
Antal elever 32 32 33 36 43 | 45 | 43 | 43 15| 16 | 15 15
Antal kurser 540 | 567 | 506 | 651 860 | 916 | 840 | 989 2551288 | 284 | 285
Karaktarsamne
Antal IG 0 5 2 4 8 64 | 44 | 44 0 5 0 1
Karaktarsamne
Antal procent IG]0,0%| 0,9% |0,4%] 0,6% 0,9%7,0%15,2%| 4,4% 0 2% | 0% | 0%
Karaktarsamne
Karnamne
SvA 3 0 2 0 4 4 0 1 1 1
SvB 3 3 7 7 2 5 4 11 2 1 0
En A 1 1 0 2 2 0 0 0
Sh 3 1 0 5 4 2 2 1 0
Ma 1 0 0 2 5 0 1 0
Nk 1 1 0 4 4 3 2 1 0
Re 6 2 0 6 1 9 3 5 1 1 1
Idh 3 0 0 4 3 0 2 1 0
Esv 0 0 0 0 1 2 0 0 0
Antal kurser 288 | 288 | 297 | 324 387 | 405 | 387 | 464 1351144 | 135 | 126
Karmamnen
Antal IG 21 8 9 32 4 38 12 | 23 3 7 2 0
Karnamnen
% 1G 7,3%| 2,8% |3,0%]9,9% 1,0%]19,4%(3,1%15,0%| |2,2%]4,9%|1,5%| O
Karnamnen
Total Summa 21 13 12 36 12 | 102 | 67 77 3 12 2 1
Antal IG
% Summa lG |2,5%]| 1,5% |1,5%]3,7% 1,0%|7,7%]5,5%15,3%| ]0,8%]2,8%]|0,5%| 0%
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Bygg el och energiprogrammet
Stodbehov grundat pa:

Kes-rapporter, utredningar
Onskemal fran eleven sjilv
kartlaggningssamtal spec. pedagog — elev
patalat behov fran liirare utifran studieresultat

Elever i behov av Elever som har fatt
specialpedagogiska insatser genom | specialpedagogiska insatser genom
atgirdsprogram eller enskilt stod atgirdsprogram eller enskilt stod
08/09 08/09
Bygg, El och Energi Bygg, El och Energi

BP1A 15 2 2

BPIB 15 1 1

BP1C 15 - -

BPID 6 - -

BP2A 16 1 1

BP2B 10 1 1

BP2C 6 2 2

BP2D 18 1 1

BP2E 3 - -

BP3A 14 1 1 (1 avslut)

BP3B 9 - -

BP3C 2 - -

BP3D 12 3 3 (2 avslut)

BP3E 2 - -

Summa: 143 12 12

ECIA 16 1 1

ECIB 16 - -

ECIC 16 3 3 (1 avslut)

EC2A 16 1 1 (1 avslut)

EC2B 16 3 3

EC2C 14 6 3 (1 avslut)

EC3A 16 1 1 (1 avslut)

EC3B 16 - -

EC3C 2 2 (2 avslut)

Summa: 137 17 14

EN1A 16 1 1

EN2A 16 3 2 (1 avslut)

EN3A 15 - -

Summa: 47 4 4

Summa: 327 33 29
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Analys: Nir det giller elever i behov av sirskilt stod jobbar vi pa sektorn Bygg, El och Energi
i forsta hand utifran ett inkluderat synsitt. Detta innebir att eleven genom individanpassad
undervisning ska fa sa mycket hjilp och stod som mojligt i den klass och i den ordinarie
undervisning eleven deltar i sa att eleven kan lyckas i sina studier. Inkludering bygger pa att
ldrarna i sin undervisning tillimpar sadana metoder som gynnar den enskilde och hela
gruppen. Nir elever med t.ex. lds- och skrivsvarigheter finns i klassen ldser darfor ldraren
instruktioner och texter hogt for hela gruppen och inte bara den enskilde eleven. I det
individuella arbetet kan eleverna sedan fa olika uppgifter och bocker utifran sina behov att
arbeta med. De elever som behover t.ex. barbar dator med hjalpprogram, anvinda
Elevskrivbordet eller VRS-spelare for att kunna lyssna pa texter anvinder sina hjdlpmedel
under lektionstid. Just mojligheten att kunna lyssna till sin kurslitteratur dr nagot
Strombackaskolan kommit langt med da biblioteket aktivt hjilper elever med lds- och
skrivsvarigheter med spelare utifran behov.

De flesta elever i behov av specialpedagogiska insatser har forutom risken att inte bli godkénd
i vissa kurser saledes specifika behov att ta hansyn till. Manga av eleverna har utredningar
som pekar pa vilka anpassningar skolan behover gora. Det dr dock inget maste att ha en
utredning eller diagnos for att fa hjédlp med sina svarigheter i skolan. De elever som under
gymnasietiden behdver utredningar brukar ocksa fa det dven om véntetiderna dr langa. Detta
kan goras for att eleven har nytta av en diagnos dven senare i livet och for att skolan ska
kunna bemota elevens behov pa ritt sitt.

For elever som behover stod utdver det generella gor skolan atgardsprogram. Dessa har
foregatts av kartldggningar for att utreda situationen och mojliggora ett arbete utifran ett
helhetsperspektiv. I atgiardsprogrammen har skolan det storsta ansvaret for att det ska ga bra
for eleven. Utover de anpassningar som gors pa gruppniva i klassrummet for att
undervisningen ska fungera sa bra som mojligt for dessa elever kan ibland specifik hjélp av
specialpedagogen behovas. Skolan har ju ansvar for att varje elev ska kunna gora sitt bista
efter sina forutsittningar. Av de elever som erbjudits enskilt stod av specialpedagog har de
allra flesta tackat ja. Av redovisningen kan utldsas att endast fyra elever som blivit erbjudna
enskilt stod tackat nej och velat klara studierna pa egen hand och med de anpassningar som
kan goras inom ramen for den grupp eleven gar i. Av de elever som haft enskilt stod har
majoriteten av eleverna klarat sina studier. Ett fatal elever har trots stod inte uppnatt godkidnda
resultat i nagot eller nagra amnen. Sjukdom och sociala faktorer som inte skolan rar 6ver har
da framst inverkat.

Att reagera tidigt och att snabbt sitta in stodinsatser dr nagot att hela tiden arbeta vidare med.
Nir eleverna uppticks i tid finns ocksa goda forutsittningar att na ett bra resultat i arbetet med
dem. Helst bor elever med svarigheter vara utredda under grundskoletiden eftersom det
underlittar ett forebyggande arbete. Dessutom har elever som blivit utredda och fatt rétt stod
har ofta lart sig fungerande studiestrategier de har nytta av ocksa pa gymnasiet. De
specialpedagogiska insatserna ska pa sektorn ska kopplas ihop elevhilsan som helhet da
sektorn arbetar utifran en helhetssyn pa eleven med olika kompetenser som redskap. Fortsatta
utmaningar for sektorn &r att hantera den variationsbredd som finns mellan eleverna i en klass
sa att det ska ga sa bra som mojligt for alla. En elevs behov kan naturligtvis krocka med en
annan elevs behov och hur detta kan 16sas behovs tid for personalen att samverka kring.
Elever med koncentrationssvarigheter dr mycket vanligt idag och hur man bést jobbar med
dessa elever ir inte dnnu inte 16st. Sammantaget kan vi dock se att arbetet med att se varje
individs behov gar framat for varje ar och arbetet kring dessa elever gar bist dir vi ocksa
byggt upp ett vil fungerande samarbete med vardnadshavarna.
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Demokrati och oppenhet

Process

Elevinflytande
Vara mal ir:

- att eleven skall bli mer engagerad i skolans demokratiska processer
- att eleven dr mer aktiv i elevrad, styrelse mm
- att eleven deltar i planeringsarbetet av undervisningen.

Vara ambitioner 4r att vi som arbetar med elever pa ett medvetet sétt formedlar ritt attityd
angaende demokratifragorna (vi maste sjdlva vara demokratiska).

Eleverna deltar i programrad, samverkansgrupp i miljéfragor, klassrad, skyddsrond,
Central samordningsgrupp, samt lokala elevkaren som ir en del av elevinflytandet pa skolan.

Arbetslag

Arbetslagen har utvecklats och stabiliserats under de senaste aren. Detta har bl. a. inneburit en
internationalisering i form av studieresor med karaktdrsdmneslérare, kirnimneslédrare och
elever. Elevvarden sker pa daglig basis. Den sociala kontakten mellan de olika ldrargrupperna
har okat, vilket fatt till f61jd att &ven synen pa eleverna blivit mer heltickande.

Genom detta okar flexibiliteten och man kan samarbeta for att hjdlpa elever med
studiesvarigheter. Vid konferenser har ldrarna samma mal och kan ga ut med samma budskap.
En av arbetslagets uppgifter ar att, tillsammans med eleverna, skapa en helhetssyn vad giller
programmalen.

Var ambition dr utveckling i form av konkreta @mnesovergripande moment. Detta finns
givetvis i dag men behover fortsatt utveckling. Det finns dven en 6nskan att kdrndmnesldrarna
ska ges mojlighet att arbeta &mnes vis (bygg, el, energi), bilda grupp och utveckla det
pedagogiska arbetet pa sektorn.



Maluppfyllelse Malet uppfyllt i:

Alla barn/elever kinner ansvar, inflytande Malet uppfyllt i hog grad
och delaktighet i sitt eget lirande

Alla barn/elever kdnner att de har inflytande | Malet uppfyllt i hog grad
och valmojligheter inom skolans utbud

Alla fordldrar kdnner att forskola och skola Malet uppfyllt i hog grad
anser att deras delaktighet och engagemang
ar viktig for deras barns utveckling

Alla fordldrar har kinnedom om forskolans, | Malet uppfyllt i hog grad
skolans mal och arbetssitt

Nar samhille och ndringsliv upplever att de | Malet helt uppnatt
ar viktiga parter i barnens/elevernas
kunskapsutveckling

Alla barn/elever far mota/tar kontakt med Malet uppfyllt i ganska hog grad
ménniskor fran olika kulturer

Elever ska sa langt som mojligt erbjudas sitt | Malet helt uppnatt
forstahandsval inom gymnasieskolan

Alla ska kénna att de far ett gott bemotande | Malet uppfyllt i hog grad
vid kontakt med vara verksamheter

Livsmiljo
Process:

Hélsa och arbetsmiljé

Hilsa och arbetsmiljo finns med i all verksamhet. Elevskyddsombud utbildas varje ar. Ett
elevskyddsombud for varje klass, elever medverkar i skyddsrond, sitter med i lokal
samverkansgrupp i arbetsmiljofragor, ldser en kurs i arbetsmiljo och sékerhet.

Resultat
Vilka resultat har utvecklingsarbetet gett utifran forra arets atgéirder?

Kvalitetsenkiten gav foljande resultat
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Maltider - Bygg-El-Energi
35
i 28,8
30 27,8 574 27,8
25
201 m Bygg-El-Energi
15 | m SB ar 2 totalt
10 ~
5 .
0 i
Tycker du att maltiderna  Tycker du att den mat Ater du dig matt i
ar treMiga och positiva? som serveras ar god? skolan?
Elevhdlsans uppgifter:

Elever skall uppleva att de utvecklas i forskolan/skolan genom att ma bra utifran ett socialt
och emotionellt perspektiv. Larandet skall fraimjas genom aktiv samverkan mellan elever och
fordldrar.

Elevhilsans inriktning

- att arbeta for forebyggande och hélsoframjande

- att frimja ldrandet

- att overfora och gestalta de grundldggande virdena, enligt ldroplanerna

- att 1 samarbete med hemmen framja elevernas harmoniska utveckling till
ansvarskidnnande ménniskor och samhéllsmedlemmar.

Ordningsregler:

Vid framtagande av ordningsregler har skolverkets forslag legat till grund. Varje klass har vid
skolstarten tillsammans med lokala elevkaren och ldrarna arbetat fram ordningsregler. Alla
fordldrar gors medvetna om reglerna och har mojlighet att yttra sig om reglerna.

30 minuter daglig fysisk aktivitet.

Bygg och Energiprogrammet uppfyller mins 30 minuter fysisk aktivitet dagligen.
Elprogrammet ca 30% , vi jobbar for en malsittning att dven elprogrammet skall uppna 100%



Resultat

Vilka resultat har utvecklingsarbetet gett utifran forra arets atgirder?

Kvalitetsenkiten gav foljande resultat

Trygghet - Bygg-EI-Enegi
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Kanner du dig Litar du pa de Kanner du, att du Anvander ni elever
trygg i din skola? wuxna i din skola tors saga din asikt ett vardat sprak
sa mycket att du om du tycker att (utan svordomar,

kan vanda dig till nagot ar fel i din kénsord eller
nagon avdem i skola? andra krankande
fortroende? ord) nar ni pratar

med varandra?

m Bygg-El-Energi
@ SB ar 2 totalt

Trivsel - Bygg-EIl-Energi

Kanner du att du trivs i Tycker du att det ar Mo6ts du med respekt av
skolan? treMigt (bra stamning) i  dina kamrater i skolan?
din klass?

m Bygg-El-Energi
m SB Ar 2 totalt
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Maluppfyllelse

Malet uppfyllt i:

Alla barn/elever upplever studiero och kénner
glidje, trygghet och trivsel i den dagliga
verksamheten

Malet uppfyllt i hog grad

Alla barn/elever upplevs att de mots av
respekt och behandlas lika

Malet uppfylls i hog grad

Ingen utsitts for krinkande behandling eller
mobbing

Malet uppfyllt i hog grad

Alla barn/elever bemots pa ett sitt om framjar | Malet helt uppfyllt
ett jamstillt liv och som motverkar

traditionella konsmonster

Alla barn/elever far god kunskap om hilsa, Malet helt uppfyllt

goda matvanor och om vikten av fysisk
aktivitet

Alla barn och elever forstar hur det egna
handlandet paverkar natur och miljo

Malet uppfyllt i hog grad

Sammanfattning av analys.

Det finn elever som har ganska latt for sig att na malen ,men det finns en ganska stor

grupp som har det svart att uppna malen, sen finns det ett fatal elever som inte nar alla mal

.Det finns manga orsaker till detta, lag motiverad, dalig formaga i ldrandet, hog

franvaro(beroende pa manga orsaker), lds och skrivsvarigheter, dalig lasforstaelse, sociala

problem, m .m . Trots alla dessa problem och brister lyckas vi na malen i hog grad
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Sammanfattning atgard.

Vi jobbar oerhort mycket med maluppfyllelse , det finns en ganska stor grupp elever som
har det svart att prestera goda resultat. i dag gors det stora insatser i dom grupper dar man
har problem med maluppfyllelse, dessa insatser har resulterat till att vi i dag har en god
maluppfyllelse. Vi hari skaffat oss mycket kunskap och insatser runt dessa problem ,
Nar det giller elever med lds och skrivsvarigheter sa har vi fatt specialpedagoger till var
hjélp, vi har fatt en hel del nya hjdlpmedel , det &r inte ddr problemen ir i dag ,ddremot
dom lag motiverade som har lett till dalig formaga i larandet, samt den allt vixande
franvaro som manga ganger leder till dalig maluppfyllelse( beroende pa manga orsaker).
Genom en god samverka mellan elev, fordldrar, ldrare, mentor, elevvardstim och att utga
fran Hilsa - Larande —och Arbetsmilj6 sa tycker jag att vi ha lyckats bra med var insatser,
samt att vi har satsa pa att forbittra narvaron hos eleven.

Sammanfattning forandringsarbete.

Under ldsaret 08-09 har min utvecklingsgrupp jobbat med att ta fram en ( Mentorsparm)
ett gemensamt arbetssitt och innehall for mentorsarbetet pa bygg el och energi, till grund
for arbetet har laroplanen legat, alla pa sektorn kan lyfta olika fragor samtidigt och utifran
det, fa till stand en diskussion bade hos lidrare och elever, och dven kunna fa till det ritta
tidsperspektivet.

Viktiga bitar i detta har varit vardegrundsarbetet . Elevens nirvaro &r ocksa en viktig del,
dér det framkommit att den hoga franvaron oftast kan kopplas till dalig maluppfyllelse .

Idag ser vi att vi far allt fler elever med nagon form av problem, stor spridning pa
kunskapsniva, detta innebér att ldrarens undervisning blir allt svarare. Utifran detta
problem sa har vi startat upp en integrerad utbildning i ledarskap i klassrummet.

Dessa tva fordndringsarbeten tror vi kommer att leda till Znnu béttre resultat samt en
utveckling inom hela skolarbetet och till hogre maluppfyllelse.

4. Sammanfattning

Samverkan i arbetslagen far en allt storre betydelse for eleverna och verksamheten, dir alla
larare i dag utgar utifran varje elevs enskilda behov. Programmalen och helhetssyn har ocksa
fatt en storre betydelse, dir ldrarna i arbetslaget (kdrndmnesldrarna och
karaktidrsdmnesldrarna) maste planera sin undervisning utifran programmalen tillsammans
med eleverna, dér kirndmneslidrarna integrerar sina dmnen sa langt det dr mojligt i
karaktdrsamnet (infargning), och dir eleverna da féar en helhetssyn av vad undervisningen
leder till.

Elever med svarigheter ges mojlighet att ha en langsammare studiegang samt att stod och
hjélp erbjuds. Elever som vill ga fortare fram har ocksa mojlighet att 1dsa hogre kurser och fa
utokad studiegang. En klar 6kning har skett nér det géller antal elever som upprittat
atgiardsprogram.
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Kéarndmneslédrarna har blivit inbjudna av branschen tva dagar for kompetensutveckling dér det
bland annat handlat om hur viktigt det dr att samverkan sker mellan alla &mnen.

Elevbygget har en stor betydelse i var undervisning. Nastan all var undervisning dr pa nagot
sitt kopplad till elevbygget och dir eleverna kan folja utvecklingen pa ett verklighets
forankrat sitt, genom att eleverna ser helheten i sina arbetsuppgifter.

Samverkan mellan ldrare- ldrare och elev, elevmedverkan i programrad dir bransch och
néringsliv ingar, den verklighetsforankring som elevbygget ger, samt den arbetsplatsforlagda
utbildningen, ger eleverna helhetsperspektiv och framtidsbild av vald utbildning.

Vart samarbete med gymnasieskolan i Lulea fortsitter. Inom byggprogrammet finns bade
inriktning Byggnadsplat och Maleri, dir vi da &dr 6verens om att maleri skall finnas pa
Strombackaskolan och byggnadsplat Lulea

Inom byggprogrammet finns det en kurs som heter Byggnadsplat och Malning. Under halva
kurstiden byter vi elever, alltsa vara elever aker till Luled och far platbiten som ingar i kursen
dér och Lulea eleverna malar hos oss.

De elever fran Lulea som valt inriktning maleri pa Strombackaskolan under ak 2 och 3 gar
fortfarande kvar i Lulea och lidser karaktirsamnen under tva dagar/veckan samt delar av de
ind-val, karaktiarsamnen ldser man pa Strombackaskolan under tre dagar i veckan. De giller
samma for de elever som valt byggnadsplat. Eleverna gar kvar under alla tre ar pa samma
skola, man kvittar eller koper karaktirsimnes tid.

Mal uppfyllelse:
Alla som jobbar pa min sektor BEE har en viktig strivan, att alla elever skall ha en sa hog

maluppfyllelse dir alla mal dr helt uppfyllda. Vi dr inte riktigt dir i dag, men min bedomning
ar att vi har kommit sa langt det dr mojligt utifran dom forutséttningar som vi har.

Strombackaskolan
2009-09-30

Fred Ohlund
Rektor



